
INFORME DE REUNIÓN 

3a Sesión de Entendimiento Gestor de Planes – Catálogo de Indicadores 

 

1. Datos Generales de la Reunión 

Tipo de reunión: 

Tercera sesión de entendimiento 

Fecha: 

Viernes, 27 de marzo de 2026 

Horario programado: 

8:00 a.m. – 9:00 a.m. 

Duración efectiva: 

Aproximadamente 1 hora 30 minutos 

Modalidad: 

Virtual 

Moderador: 

Julio Cesar Arroyave Suaza 

Contexto: 

Sesión de validación y socialización de avances construidos a partir de las dos sesiones 

previas de entendimiento, incluyendo el análisis de transcripciones, insumos técnicos y 

elaboración preliminar de los formatos F17 y F18. 

 

2. Objetivo de la Reunión 

Presentar y validar la estructura funcional del módulo propuesto de Gestión de Planes e 

Indicadores, consolidando los hallazgos obtenidos en sesiones anteriores, así como 

socializar la definición de sus componentes principales, resolver dudas conceptuales y 

alinear criterios técnicos y funcionales para continuar con el desarrollo de los formatos F17 

y F18. 

 

3. Participantes 

Total de participantes: 9 



Nombre Completo Rol en la reunión 

Daniel Lopez Bedoya Participante 

Carmen Virginia Garcia Sierra Participante 

Julio Cesar Arroyave Suaza Moderador – Analista de requerimientos 

Paola Isabel Vergara Verbel Participante 

Ligia Marisol Moreno Cartagena Participante 

Paola Lorena Ramirez Bravo Participante 

Maria Del Pilar Valencia Guzman Participante 

Kevin Franco Arias Participante 

Maicoll Yesid Londoño Ruiz Participante 

 

4. Desarrollo de la Reunión 

La sesión se centró en la socialización de la propuesta estructural del módulo, construida a 

partir del análisis de las sesiones anteriores y los insumos entregados por el equipo 

funcional. 

 

4.1. Definición de Componentes del Módulo 

Se presentó la conceptualización del módulo, identificando dos componentes principales: 

• Catálogo de Indicadores: 

Definido como un repositorio institucional donde se almacenan los indicadores con sus 

atributos (definición, fórmula, unidad de medida, entre otros), de manera 

independiente a los planes.  

• Gestor de Planes: 

Espacio donde se utilizan los indicadores del catálogo para la construcción, seguimiento 

y reporte de los planes institucionales.  

Se concluyó que ambos componentes deben integrarse en un único módulo denominado 

“Gestión de Planes e Indicadores”, evitando su separación funcional. 

 

4.2. Estructura Funcional del Módulo 



Se propuso la siguiente organización interna: 

• Catálogo de Indicadores:  

o Creación de indicadores  

o Actualización y consulta  

• Gestor de Planes:  

o Parametrización del plan (creación y asociación de indicadores)  

o Concertación y aprobación de metas  

Se destacó la importancia de comprender la estructura de otros planes institucionales para 

garantizar coherencia en el diseño del módulo. 

 

4.3. Definición del Nombre del Módulo 

Se acordó que el módulo se denominará “Gestión de Indicadores y Planes”, integrando 

ambos componentes en una sola estructura dentro del aplicativo, con el fin de facilitar su 

ubicación y uso. 

 

4.4. Impacto en los Formatos F17 y F18 

Se identificó que los ajustes recientes en lineamientos generan impacto en la construcción 

de los formatos F17 y F18, especialmente en: 

• Cambios en la codificación  

• Ajustes en la estructura técnica  

• Necesidad de alineación con nuevos insumos recibidos  

Se aclaró que estos cambios afectan principalmente el desarrollo técnico, más que la lógica 

funcional. 

 

4.5. Interoperabilidad con Otros Módulos 

Se discutió la necesidad de que el nuevo módulo tenga interoperabilidad con: 

• Plan de Acción  

• Planeación Estratégica Institucional  



Esto implica un mayor esfuerzo técnico para garantizar integración entre sistemas, 

manteniendo coherencia en la información. 

 

4.6. Validaciones Pendientes 

Se mencionó la necesidad de validar algunos elementos con la coordinación 

correspondiente antes de formalizar los avances y presentarlos al equipo de desarrollo en 

la siguiente sesión. 

 

5. Compromisos y Acuerdos 

# Responsable Compromiso Fecha límite 

1 
Julio Cesar Arroyave 

Suaza 

Validar los elementos pendientes del módulo con la 

coordinadora correspondiente 

Próxima 

sesión 

2 Equipo técnico 
Ajustar los formatos F17 y F18 conforme a la nueva 

estructura del módulo 
Por definir 

3 Equipo de proyecto 
Presentar la versión ajustada al equipo de desarrollo 

para su revisión 

Próxima 

reunión 

 

6. Cierre de la Reunión 

La sesión permitió consolidar la estructura conceptual del módulo de Gestión de Planes e 

Indicadores, definiendo sus componentes, alcance y lineamientos técnicos generales. Se 

logró alinear al equipo en torno a una visión integrada del módulo y se identificaron 

impactos relevantes en el desarrollo de los formatos F17 y F18. 

Se acordó continuar con las validaciones necesarias y avanzar hacia una versión más 

formalizada para su presentación al equipo de desarrollo. 

 

Nota aclaratoria: 

 

El presente informe fue elaborado a partir de la transcripción automática de la reunión. 

Algunos apartados intermedios no cuentan con detalle completo, por lo que el contenido 

fue estructurado con base en los fragmentos disponibles y la continuidad lógica respecto a 



las sesiones anteriores. Este documento constituye evidencia del cumplimiento de la 

obligación contractual de participación en la sesión. 

 

Julio César Arroyave Suaza 

Líder Funcional — Aplicativo Tayana 

Dirección de Planeación y Direccionamiento Corporativo 

Grupo de Planeación Operativa 

Bogotá, abril de 2026 

 


