INFORME DE REUNION

3a Sesion de Entendimiento Gestor de Planes — Catalogo de Indicadores

1. Datos Generales de la Reunion

Tipo de reunion:
Tercera sesion de entendimiento

Fecha:
Viernes, 27 de marzo de 2026

Horario programado:
8:00 a.m.—9:00 a.m.

Duracion efectiva:
Aproximadamente 1 hora 30 minutos

Modalidad:
Virtual

Moderador:
Julio Cesar Arroyave Suaza

Contexto:

Sesion de validacidon y socializacién de avances construidos a partir de las dos sesiones
previas de entendimiento, incluyendo el analisis de transcripciones, insumos técnicos y
elaboracion preliminar de los formatos F17 y F18.

2. Objetivo de la Reunién

Presentar y validar la estructura funcional del médulo propuesto de Gestidon de Planes e
Indicadores, consolidando los hallazgos obtenidos en sesiones anteriores, asi como
socializar la definicién de sus componentes principales, resolver dudas conceptuales y
alinear criterios técnicos y funcionales para continuar con el desarrollo de los formatos F17
y F18.

3. Participantes

Total de participantes: 9



Nombre Completo ‘ Rol en la reunion

Daniel Lopez Bedoya Participante

Carmen Virginia Garcia Sierra Participante

Julio Cesar Arroyave Suaza Moderador — Analista de requerimientos

Paola Isabel Vergara Verbel Participante

Ligia Marisol Moreno Cartagena ||Participante

Paola Lorena Ramirez Bravo Participante

Maria Del Pilar Valencia Guzman||Participante

Kevin Franco Arias Participante

Maicoll Yesid Londofno Ruiz Participante

4. Desarrollo de la Reunién

La sesidn se centrd en la socializacidén de la propuesta estructural del médulo, construida a
partir del anadlisis de las sesiones anteriores y los insumos entregados por el equipo
funcional.

4.1. Definicion de Componentes del Médulo
Se presentd la conceptualizacién del médulo, identificando dos componentes principales:
e Catalogo de Indicadores:

Definido como un repositorio institucional donde se almacenan los indicadores con sus
atributos (definiciéon, férmula, unidad de medida, entre otros), de manera
independiente a los planes.

e Gestor de Planes:

Espacio donde se utilizan los indicadores del catalogo para la construccién, seguimiento
y reporte de los planes institucionales.

Se concluyd que ambos componentes deben integrarse en un Unico médulo denominado
“Gestion de Planes e Indicadores”, evitando su separacion funcional.

4.2. Estructura Funcional del Mdédulo



Se propuso la siguiente organizacion interna:
e Catalogo de Indicadores:
o Creacion de indicadores
o Actualizacion y consulta
e Gestor de Planes:
o Parametrizacion del plan (creacidn y asociacidn de indicadores)
o Concertacién y aprobacion de metas

Se destacd la importancia de comprender la estructura de otros planes institucionales para
garantizar coherencia en el disefio del médulo.

4.3. Definicion del Nombre del Mdédulo

Se acordd que el mdédulo se denominara “Gestion de Indicadores y Planes”, integrando
ambos componentes en una sola estructura dentro del aplicativo, con el fin de facilitar su
ubicacion y uso.

4.4. Impacto en los Formatos F17 y F18

Se identificd que los ajustes recientes en lineamientos generan impacto en la construccion
de los formatos F17 y F18, especialmente en:

e Cambios en la codificacion
e Ajustes en la estructura técnica
¢ Necesidad de alineacidon con nuevos insumos recibidos

Se aclard que estos cambios afectan principalmente el desarrollo técnico, mas que la légica
funcional.

4.5. Interoperabilidad con Otros Médulos
Se discutié la necesidad de que el nuevo médulo tenga interoperabilidad con:
e Plan de Accién

e Planeacidn Estratégica Institucional



Esto implica un mayor esfuerzo técnico para garantizar integracién entre sistemas,
manteniendo coherencia en la informacion.

4.6. Validaciones Pendientes

Se menciond la necesidad de validar algunos elementos con la coordinacion
correspondiente antes de formalizar los avances y presentarlos al equipo de desarrollo en
la siguiente sesion.

5. Compromisos y Acuerdos

Julio Cesar Arroyave ||Validar los elementos pendientes del mddulo con la ||Préxima

Suaza coordinadora correspondiente sesion

|

) L Ajustar los formatos F17 y F18 conforme a la nueva o
2||[Equipo técnico ) Por definir
estructura del médulo

|

. Presentar la versidn ajustada al equipo de desarrollo |Préxima
3||Equipo de proyecto

para su revisidn reunién

6. Cierre de la Reunion

La sesién permitié consolidar la estructura conceptual del médulo de Gestion de Planes e
Indicadores, definiendo sus componentes, alcance y lineamientos técnicos generales. Se
logré alinear al equipo en torno a una visidon integrada del moédulo y se identificaron
impactos relevantes en el desarrollo de los formatos F17 y F18.

Se acordd continuar con las validaciones necesarias y avanzar hacia una version mas
formalizada para su presentacién al equipo de desarrollo.

Nota aclaratoria:

El presente informe fue elaborado a partir de la transcripcidn automatica de la reunién.
Algunos apartados intermedios no cuentan con detalle completo, por lo que el contenido
fue estructurado con base en los fragmentos disponibles y la continuidad légica respecto a



las sesiones anteriores. Este documento constituye evidencia del cumplimiento de Ia
obligacién contractual de participacidn en la sesion.

Julio César Arroyave Suaza

Lider Funcional — Aplicativo Tayana

Direccidn de Planeacién y Direccionamiento Corporativo
Grupo de Planeacién Operativa

Bogota, abril de 2026



